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考核评分规则

根据《重庆市物业管理协会行业专家管理办法》，为加强对入库物业行业专家的管理，不断的提高专家的业务水平，充分调动专家的积极性，发挥专家在行业建设和发展中的作用，助推全市的物业服务水平向高质量发展等，特制订本考核评分规则；

重庆市物业管理协会行业专家考核评分规则

	考核项目
	考核内容
	基础分
	扣分
	加分

	参加会议和培训
	按要求参加行政主管部门、市物协和专家委员会组织召开的各种会议和培训等。
	10分
	1、无故不参加会议，每次扣3分。
2、因故不能参会且提前告假的，全年累计3次（含）以内不扣分。超过后每次扣2分。
3、迟到或早退时间超过30分钟（含）的，每次扣1分。
	

	承担工作任务
	按要求参加行政主管部门、市物协和专家委员会安排的各项工作任务并达成工作成果。

	50分
	1、专家因故经同意不能承担工作任务，全年不超过3次（含）的，不扣分。超过3次的，每次扣5分；超过5次（含）的，每次扣10分。
2、专家因自身非不得已的原因未能按时完成承担的工作任务的，每次扣2分。
3、专家开展时出现失误或重大失误的，根据具体情况每次扣2-5分。
4、专家违反法律法规，行业规范，未按工作程序开展工作，导致出现责任事故的，根据具体情况每次扣5-10分。
5、专家因非不得已的原因中途退出已经承担的工作任务的，每次扣5分。
6、专家由其他不利于工作开展或工作任务完成的行为，根据具体情况和后果，每次扣3-5分。
	1、专家主动承担工作任务且如期完成的，每次加2分。
2、专家作为团队主要负责人承担工作任务且如期完成的，每次加5分。
3、专家承担的工作任务取得良好成果，得到行政主管部门、市物协表彰的，每次加5分。

	遵纪守法
	自觉遵守法律法规和相关规范，树立行业专家良好形象。
	40分
	1、专家有经查实的违规违纪行为被批评教育或约谈整改的，每次扣2分；同类情况3次（含）以上的，每次扣5分。
2、专家有经查实的违规违纪行为被通报批评或警告的，每次扣5分；同类情况3次（含）以上的，每次扣10分。
3、专家有严重违纪违法行为，经纪检监察部门或和司法机关立案调查的，暂停专家资格。调查属实的，一次性扣40分，不再进入年度考核范围，取消专家资格。
	



专家考核以一个自然年度为周期，实行持续进行，动态管理。每年的第一个季度发布上一年度的专家考核结果。
专家按照年度考核得分，按以下不同情形分级使用：
年度考核得分90分（含）以上为优秀，80分（含）以上为良好，70分（含）以上为合格。凡被评定为合格级以上的专家继续正常履职。
年度考核得分为60分（含）以上，70分以下的专家，被列为年度待定专家。待定专家须参加专家委员会组织的专项培训，经考核并作书面承诺后方能继续履行专家职务。
年度考核得分60分以下的专家为不合格专家，自动失去专家资格，由专家委员会收回专家证书。
专家的年度考核工作由专家委员会负责。
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[bookmark: _Hlk74057642]重庆市物业管理协会行业专家申请表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	照 片

	毕业院校
	
	学  历
	
	职  称
	
	

	手  机
	
	邮  箱
	
	

	单位名称
	
	单位职务
	
	

	通讯地址
	
	

	从事物业
管理时间
	
	主要社会职务
	 

	申请专业
（限报2项）
	□1.客户管理 □2.环境管理 □3.设备设施管理 □4.安全管理 □5.档案管理 
□6.法律法规 □7.财务管理 □8.综合管理□ 9.生物防制（请在申请专业□打“√”）

	从事物业
管理工作的主要经历和工作业绩
（表格不够可加附页）
	




	申请人签名
	本人申请加入重庆市物业服务行业专家库，保证积极履行专家职责，按时完成市物协安排的工作任务。 
申请人签名：

	所在单位推荐意见（加盖公章）：


        


                        年     月    日
	重庆市物业管理协会意见（加盖公章）：
  




                          年     月     日



备注：
1、申请人应对本表所填内容的真实性负责。
2、申请人应将申请表原件（不漏项），申请人身份证、学历或职称的复印件，相关证明材料，两张彩色一寸证件照等全部资料邮寄专委会办公室。
地址：重庆市渝中区长江一路58号重庆市物协专家委员会办公室                        邮编：             
联系人：                                                              联系电话：
3、如申请人所在单位名称、通讯地址、电话或岗位变动时，请及时函告专委会办公室。
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